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دانشکده پرستاری و مامایی
 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ارومیه
دفترچه ثبت فعالیتهای عملی روزانه 
دانشجویان کارشناسی ارشد پرستاری داخلی جراحی
گروه آموزشي: داخلي جراحي                           درس: مدیریت
اطاعات دانشجو: 
 نام:                                                    نام خانوادگي:                                                  سال ورود: 
 شماره دانشجويي:                                                                                                     ترم: 
 تاريخ شروع دوره:                                                                                                    تاريخ اتمام دوره: 
 مربي دوره :                                                                                                            محل كارآموزي
توصیه ها و مقررات:
· در تکمیل دفترچه نظم و دقت را رعایت کنید.
· در صورت مفقود شدن دفترچه، اطلاعات قبلی شما از بین رفته و مسئولیت آن به عهده دانشجو می باشد.
· تکمبل دفترچه را از اولین روز کاراموزی باید شروع شود.
· دفترچه به طور روزانه پس از کارآموزی تکمیل شده و در پایان واحد کارآموزی به تایید استاد مربوطه رسانده شود.
· جهت کسب اطلاعات بیشتر در تکمیل دفترچه به استاد مربوطه مراجعه کنید.
اهداف کلی آموزشی دوره:
1. آشنایی با نحوه مدیریت بخش 
2. کسب مهارت دربرنامه ریزی مدیریتی بخش و بیمارستان
حداقل های آموزشی (Requirement):
دانشجو در پایان دوره باید قادر باشد:
1. با وظایف سرپرستار بخش آشنا شود.
2. با وظایف سوپروایزر آشنا شود.
3. با وظایف مترون بیمارستان آشنا شود.
4. با وظایف مدیر داخلی بیمارستان بخش آشنا شود.
مقررات درون بخشی:
· دانشجویان موظف به رعایت آئین نامه اجرایی کد «پوشش مناسب» و «اخلاق مناسب» مصوب شورای آموزشی دانشگاه می باشند.
· دانشجویان ملزم به رعایت کلیه قوانین و مقررات دانشکده، بیمارستان و درمانگاه می باشند.
· دانشجویان باید تکالیف خود را در زمان مقرر تهیه و ارائه نمایند.
صفات عمومی

	اهداف رفتاری
	همیشه
ا نمره
	اکثرا
5/0
	بندرت
25/0
	غیرقابل قبول
0
	مشاهده نشد
	توضیحات
(در موارد منفی نحوه پیگیری مربی ذکر شود)

	1- در ساعت مقرر در بخش حاضر می شد.
	
	
	
	
	
	

	2- تکالیف تعیین شده را در مهلت مقرر تحویل می داد.
	
	
	
	
	
	

	3- با پوشش مناسب و اتیکت شناسایی در بخش حضور می یافت.
	
	
	
	
	
	

	4- مودب و متین بوده و رعایت اصول ارتباطی را می نمود.
	
	
	
	
	
	

	5- در فعالیتهای آموزشی فعالانه شرکت می کرد.
	
	
	
	
	
	

	6- در برابر نیازهای بیمار احساس نیاز می کرد و در جهت پاسخ به آنها اقدام می نمود.
	
	
	
	
	
	

	7- به منظور حفظ سلامت و ایمنی و کنترل عفونت، اصول مربوطه را رعایت می کرد.
	
	
	
	
	
	

	8- با اعتماد به نفس امور محوله را انجام می داد.
	
	
	
	
	
	

	9- در انجام امور حرفه ای دقیق بود.
	
	
	
	
	
	

	10- نسبت به ایجاد موقعیتهای یادگیری برای خود اقدام می کند.
	
	
	
	
	
	

	11- کارهای محوله را با علاقه انجام داده و به دنبال یادگیری کارهای جدید بود.
	
	
	
	
	
	

	12- انتقاد سازنده را پذیرفته و مورد استفاده قرار می داد.
	
	
	
	
	
	


جدول ثبت مهارتهای بالینی 
	ملاحضات
	نام بيمار و تاريخ
	تاييد مربي يا سرپرستار
	انجام مهارت مستقل
	انجام مهارت
	مشاهده
	مهارت

	
	
	
	
	
	
	1- برنامه ریزی پرسنل بخشی 

	
	
	
	
	
	
	2- ارزشیابی مراقبت 

	
	
	
	
	
	
	3- پایش محیط

	
	
	
	
	
	
	4- طراحی و اجرای برنامه آموزش مداوم کارکنان پرستاری

	
	
	
	
	
	
	5- تهیه گزارشات اخلاقی 

	
	
	
	
	
	
	6- ارزشیابی بالینی

	
	
	
	
	
	
	7- گزارش شیفتهای کاری

	
	
	
	
	
	
	8- انتخاب یا طراحی راهنمای مبتنی بر شواهد برای اقدامات پرستاری


جدول ارزشیابی دانشجو در طول دوره:
	موارد ارزشیابی
	نمره خام
	نمره استاندارد
	نمره دانشجو
	ملاحظات

	صفات عمومی دانشجو
	12
	4/2
	
	

	صفات اختصاصی
	50
	10
	
	

	تکالیف دوره
	38
	6/7
	
	

	جمع نمره
	100
	20
	
	


نظرات و پیشنهادات مربی                                                                                              امضاء
نظرات و پیشنهادات دانشجو                                                                                           امضاء
