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این درس به عنوان یکی از دروس اصلی دوره دکترای پرستاری مورد تحلیل، تبیین و بررسی قرار میگیرد و ابعادمختلف نظریه‌های مدیریت آموزشی را بیان می‌کند. علاوه بر شناخت مفاهیم و نظریه‌های مدیریتی ، نقد نظریه‌ها در عرصه ها و سازمانهای آموزشی خصوصا آموزش پرستاری، انجام خواهد شد. این درس به دلیل توانائی‌های شناختی و مهارتهای تفکر انتقادی و تفکر خلاق که در فراگیران ایجاد می‌کند، می‌تواند مبنائی برای توسعه  ذهنی و عملی  دانش آموختگان در مدیریت سازمانهای آموزشی قرار گیرد. 

هدف کلی:
آشنائی با مفاهیم و نظریه های مدیریت  آموزشی ، نقد و ارزشیابی نظریات و  مفاهیم   مدیریتی و کاربد آن در سازمانهای آموزشی
اهداف رفتاری:

در پایان این درس انتظار می‌رود فراگیران قادر باشند:
1- نظریه های مدیریت و تئوری سازمان و رفتار سازمانی را شرح دهد.
2- ویژگیهای سازمان های  آموزشی  را بیان کند.
3- عناصر نظام آموزشی ، اهداف  ارتقاء آن و عوامل موثر بر طراحی یک نظام آموزشی را تبیین نماید.
4- قلمرو و وظایف مدیریت آموزشی را بیان کند.
5- رهبری آموزشی و اصول رهبری آموزشی را بیان‌کند.
6- نظریه های انگیزشی ، رهبری و سبکهای رهبری را طبقه بندی نماید.
7- برنامه ریزی توسعه و راهبردی در سازمان را تحلیل نماید.
8-  اصول تغییر در  آموزش را بیان نماید.
9- خلاقیت و نوآوری در مدیریت آموزشی را تحلیل کند.
10- سازمانهای یادگیرنده و ابعاد آن را تفسیر نماید .
11- بهره وری نیروی انسانی و مدیریت آموزشی را تحلیل نماید.
12- نظارت و کنترل در مدیریت سازمانهای آموزشی را تبیین نماید.

روش تدریس:
این درس با روش سخنرانی تعاملی  همراه با پرسش و پاسخ و بحث و نقد موضوعی ارائه می‌شود. بخشهائی از درس به روش بحث گروهی و ژورنال کلاب ارائه می‌گردد. بدیهی است با توجه به ماهیت درس فراگیران حداکثر فعالیت یادگیری را با هدایت مدرسین برعهده می‌گیرند. بدیهی است که تحلیل   و تبیین  مفاهیم درس بر اساس مسائل  و عرصه‌های مدیریت آموزش  پرستاری ضروری است.
وظایف فراگیران:
1- شرکت کامل، فعال در جلسات درس
2- ارائه ژورنال کلاب در یکی از زمینه‌های مرتبط با اهداف درس
3- تهیه و ارائه مفاهیم مدیریت آموزشی در عرصه‌های پرستاری 
4- نقد یکی از تئوریهای رایج مدیریت آموزش
5- تکمیل ماژول


روش ارزشیابی:

1- تکمیل ماژول:   						25%
2- شرکت کامل و فعال در کلاس درس				5%
3- سمینار و نحوه ارائه آن					30%
4- ژورنال کلاب (بررسی مقاله پژوهشی در موضوعات)		(3*5) 15%
5- تهیه و چاپ مقاله مدیریت آموزشی                                                   25%
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