
شرح وظایف  مسئول دفتر توسعه

دفتر توسعهتدوین برنامه استرتژیک -1
تدوین برنامه عملیاتی دفتر توسعه به طور سالانه -2
ه به منظور استفاده اعضاي هیات دهاي آموزشی و بارگزاري در سایت دانشکتدوین پمفلت-3

علمی
توسعهسازي سایت دفترغنیوهاي مربوط به هیات علمیرسانی آیین نامهبروز-۴
هاي اعضاي هیات علمیدر راستاي نیاز سنجی و هماهنگی ارتقاي توانمنديEDCهمکاري با -5
هاي آموزشیدر راستاي نظارت بر تدوین و بازنگري برنامهEDCهمکاري با -6
EDCارائه گزارش عملکرد دفتر توسعه دانشکده در جلسات مسئولین دفاتر توسعه  -7

هاي آموزشی بر اساس نیاز سنجی ریزي سالانه جهت برگزاري کارگاهبرنامه-8
ابی اعضاي هیات یو نظارت بر ارزشهدایت و هماهنگی با کارشناس دفتر توسعه جهت اجرا-9

ارزیابی و ارزیابی توسط همکار، خودعلمی توسط دانشجویان
ه یک بارام6ر برگزاري جلسات کمیته ارزشیابی جهت تحلیل فرایند ارزشیابی ه-10
ارائه بازخورد به اساتید با تحلیل نظارت بر فرایند ارزشیابی فراگیران توسط اساتید و-11

هاآزمون
هدایت و رهبري کارشناس دفتر توسعه در راستاي تامین اهداف دفتر توسعه-12
نظارت بر عملکرد کارشناس دفتر توسعه و پیگیري اقدامات محول شده-13
هاي آموزشیهاي درسی بارگزاري شده در گروهطرحنظارت بر کمیت وکیفیت -14
پژوهی برنامه ریزي و پیگیري در خصوص تشکیل کمیته دانش-15
هاي پژوهش در آموزش با همکاري سایر اعضاي کمیته ارایه مشاوره در زمینه اجراي طرح-16

دانش پژوهی
هاي دانش پژوهینظارت بر فرایند ارسال طرح-17
شرکت فعال در جلسات شوراي آموزشی-18
سط گروههاي آموزشیونظارت بر انجام  ارزشیابی  درونی ت-19
جهت برطرف نمودن نواقص و کمبودهاي موجود بر اساس نتایج ارزشیابی ریزي برنامه-20

EDCدفتر توسعه توسط

منظور توجیه دانشجویان براي ه مشارکت فعال در جلسه توجیهی دانشجویان جدیدالورود ب-21
شرکت در ارزشیابی اساتید


