
 كاركنان فرايند ارزشيابي       

 و مامايي اروميه دانشکده پرستاری
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحَیل فرم ارزیببی بِ کبرکٌبى تَسط

 ارزیببی داًشکدُرابط 

ًوَدى هستٌدات  ضويوِتکويل فرم ٍ 

 تَسط کبرهٌد

ارزیببی رابط بِ  ػَدت فرم تکويل شدُ

 داًشکدُ

ارزیببی رابط بررسی فرم تَسط 

 داًشکدُ

ٍصَل دستَالؼول  

 ارزشيببی

آیب فرم ٍ 

هستٌدات 

 کبهل است؟

 خير

 بلی

اػلام هَارد ًقص بِ 

 کبرهٌد ٍ ػَدت فرم

رفغ ًَاقص تَسط 

 کبرهٌد

 تکويلاطلاع رسبًی بِ کبرکٌبى جْت 

  فرم



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

هربَطِ  هسئَل هستقينبِ فرم ارسبل  

 بز دّی ایتن ّبی هَرد ًظرجْت اهتي

تَسط   لازم اػوبل تغييرات

 ارزیببی داًشکدُرابط 

 

تَسط هؼبٍى  ٍ بررسی اهتيبز دّی

 هربَطِ

 فرم بِ رئيس ٍاحد  جْت اهضب ارائِ 

ایب ًورُ هَرد تبیيد 

 رئيس است؟

 خير بلی



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ارائِ فرم بِ کبرهٌد جْت 

 اهضب

درج اػتراض در فرم 

 تَسط کبرهٌد

بررسی اػتراض در جلسِ 

 هربَطِ
 اهضب فرم تَسط کبرهٌد

خير

 ی

 بلی

 اهضب فرم تَسط رئيس ٍاحد

ارزشيببی ایب ًورُ 

هَرد تبیيد کبرهٌد 

 هی ببشد؟

جوغ بٌدی ًتبیج فرم ّبی ارزیببی 

تَسط رابط ارزیببی ٍ تْيِ ليست 

 اهتيبزات

ليست اهتيبزات تَسط رئيس تبیيد 

 ٍاحد ٍ هؼبًٍيي

 اػلام ًتيجِ جلسِ بِ کبرهٌد

 آیب اػتراض
 ٍارد است؟

 ارسبل ًتبیج بِ هدیریت تَسؼِ.1

 یدر پرًٍدُ پرسٌل فرم ببیگبًی.2

خير

 ی

 اصلاح ًورُ

تَسط  فرماػوبل تغييرات در 

 رابط ارزیببی داًشکدُ

 ِ   هسئَل هربَطِارسبل فرم ب

 اهضب فرم تَسط هؼبٍى ٍ رئيس

 بلی


