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 :چشم انداز

 .نیٍ رفبُ ًَع اًسبى ببض یارتقبء تٌذرست یبزا ، هبهبیی ٍ فَریت ّبی پشضکییپزستبر حزفِ اػتلای یٍِ ػول یتب هزجغ ػلو نیبزآً هب

 :رسالت

اًسبى ّب، خبًَادُ ّب ٍ جبهؼِ را  یدارد کِ سلاهت تیقزار دارد، هبهَر ییاستثٌب تیدر هَقؼ ییبیپزستبری کطَر کِ اس ًظز جغزاف یهَسسِ ػبل يیبِ ػٌَاى ًخست ِیداًطکذُ پزستبری ٍ هبهبیی ارٍه

خَد  یالولل يیٍ ب لیًقص ه بیتزت يیبذ را بْبَد بخطذ تب اًسبى ّب یسًذگ تیفیارتقب دّذ ٍ ک بِ ًیبسّبی هٌطقِ ای /هلی ٍ فزاهلی خذهبت ببلیٌی ٍ آهَسش، پژٍّص پبسخ گَ ًوَدى حَسُ ّبیبب 

 .ذیًوب فبیًحَ ا يیرا بِ بْتز

 :هیاروم ییو ماما یدانشکده پرستار یارزش ها

 کزاهت اًسبًی رػبیت ٍ حفظ حقَق ٍ .1

 تؼبلی اخلاقی، رضذ هؼٌَی ٍ پیطزفت هتَاسى ٍ ّوِ جبًبِ .2

 سبسهبًی تؼبلی .3

 ، صذاقت ٍ اًصبفػذالت .4

 پبسخ گَیی اجتوبػی .5

 ًَآٍریخلاقیت ٍ  .6

 احتزام هتقببل .7



 دقت ٍ سزػت در اًجبم کبرّب ٍ اهَرات هحَلِ .8

 هسئَلیت پذیزی .9

 حفبظت اس هحیط سیست .10

 اهداف بلند مدت دانشکده پرستاری و مامایی

  آمًسشی فزآیىذَبي ارتقبء ي سبختبر اصلاح .1

  پژيَشی فزآیىذَبي کیفی ي کمی تًسعٍ .2

 در تمبمی رشتٍ َب کبرآمذ ي متخصص ویزيي جذة ي حفظ .3

 ي اعضبي َیئت علمی داوشجًیبن کبرکىبن، بسيتًاومىذس ي اوگیشٌ تقًیت .4

 ي رشتٍ َبي جذیذ تکمیلی تحصیلات تًسعٍ .5

 سبسمبوی بزين ي درين َبي َمکبري تًسعٍ .6

 جذة داوشجًیبن بیه المللی .7

  دانشکده پرستاری و ماماییو برنامه عملیاتی  اهداف کوتاه مدت

 حوزه آموزش:

 1402عراحی، اجرا ٍ ارزضیاتی لاگ تَک دٍرُ دکتری پرستاری تِ هٌظَر ًظام هٌذ کردى فعالیت ّای هستور داًطجَیاى دکتری تا پایاى سال  (1

 1402هٌظَر ارتقا کیفیت ارزیاتی داًطجَیاى ٍ اعویٌاى از دستیاتی تِ اّذاف آهَزضی تا پایاى سال تازًگری، اجرا ٍ ارزضیاتی لاگ تَک کارآهَزی پرستاری کَدکاى تِ  (2

 1402تا پایاى سال  % از اساتیذ50حذاقل تَسظ  آهَزضی فرآیٌذّای در داًطگاُ )تصَرت ترخظ ٍ غیرترخظ( هجازی آهَزش تستر از استفادُ (3

 1402تا پایاى سال  از آزهَى ّای داًطکذُ تصَرت الکترًٍیکی %25ترگساری حذاقل  (4

 1402تا پایاى سال  در زهیٌِ رٍش ّای ًَیي تذریس، رٍش ّای ارزیاتی داًطجَ ٍ ترًاهِ ریسی درسی علوی تاّی اعضایکلیِ  سازیذتَاًوٌ (5

 1402تا هْر  هاهایی تالیٌیٍ  پرستاری سالوٌذاى ٍ اٍرشاًس ارضذ کارضٌاسی هقغع در تکویلی تحصیلات تَسعِ (6

 ٍ ارائِ آى در جطٌَارُ ضْیذ هغْری OSCEعراحی، اجرا ٍ ارزضیاتی ترگساری آزهَى جاهع پایاى دٍرُ کارضٌاسی پرستاری تِ رٍش  (7



 حوزه پژوهش:

   در حَزُ پصٍّص  گَیی اجتواعیّذف ایجاد پاسخ تا پرستاری ٍ هاهایی در حَزُ پصٍّطی ّای اٍلَیت تعییي (1

 ّذایت عٌاٍیي پایاى ًاهِ ّای داًطجَیی ٍ عرح ّای پصٍّطی اعضا ّیات علوی تِ سوت اٍلَیت ّای تعییي ضذُ  (2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 بزًبهِ ػولیبتی

 گشارش  ضبخص دستیببی بِ ّذف ًبظز   هسئَل اجزا تبریخ پبیبى تبریخ ضزٍع ػٌَاى اقذام ّذف ردیف
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عراحی، اجرا ٍ ارزضیاتی لاگ 
پرستاری تِ تَک دٍرُ دکتری 

هٌظَر ًظام هٌذ کردى فعالیت 
ّای هستور داًطجَیاى دکتری 

 1402تا پایاى سال 

 

اداهِ فعالیت هرتَعِ از  عراحی لاگ تَک
 1401سال 

هذیر تحصیلات  1402اردیثْطت 
 تکویلی داًطکذُ

هعاٍى آهَزضی 
 داًطکذُ

   ارائِ فرم ًْایی ضذُ لاگ تَک

ترًاهِ اداهِ دار  1402اردیثْطت  اجرای لاگ تَک
 است

تحصیلات هذیر 
 تکویلی داًطکذُ

هعاٍى آهَزضی 
 داًطکذُ

اجرای ترًاهِ ّای پیص تیٌی ضذُ در 
 لاگ تَک

 

پایاى ًین سال اٍل  ارزضیاتی لاگ تَک
 402-403تحصیلی 

پایاى ًین سال 
اٍل تحصیلی 

403-402 

هذیر تحصیلات 
 تکویلی

هعاٍى 
آهَزضی/ریاست 

 داًطکذُ

قَت ٍ ًقاط قاتل اصلاح تررسی ًقاط 
 ٍ ارائِ تازخَرد
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تازًگری، اجرا ٍ ارزضیاتی لاگ 
تَک کارآهَزی پرستاری کَدکاى 
تِ هٌظَر ارتقا کیفیت ارزیاتی 
داًطجَیاى ٍ اعویٌاى از دستیاتی 
تِ اّذاف آهَزضی تا پایاى سال 

1402 

داًطکذُ/  EDO 1402ضْریَر  1402اردیثطْت سال  عراحی لاگ تَک
 گرٍُ کَدکاى

هعاًٍت آهَزضی 
 داًطکذُ

لاگ تَک آهادُ ضذُ ٍ ارائِ ٍ 
 EDOتصَیة آى در جلسِ 

 

از اٍل هْر هاُ سال  اجرای لاگ تَک
1402 

ترم  پایاى
 تحصیلی

گسارش اجرای لاگ تَک تَسظ گرٍُ  داًطکذُ  EDO گرٍُ کَدکاى
 EDOکَدکاى در جلسِ 

 

دی هاُ سال  1402سال دی هاُ  ارزضیاتی لاگ تَک
102 

هعاًٍت آهَزضی 
 داًطکذُ

گسارش ًقاط قَت ٍ قاتل تْثَد ٍ  ریاست داًطکذُ
ترًاهِ ریسی ترای ارتقا تا رفع ًَاقص 

 لاگ تَک ٍ هَاًع اجرایی
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هجازی  از تستر آهَزش استفادُ
)تصَرت ترخظ ٍ غیرترخظ( 

آهَزضی  فرآیٌذّای در داًطگاُ
تا  % از اساتیذ50حذاقل تَسظ 

 1402پایاى سال 

تذارک اهکاًات لازم 
ترای دسترسی تِ 

 skyپلت فرم 

room 

اردیثطْت هاُ سال 
)در اداهِ اقذاهات  1402

اًجام یافتِ در سال 
1401) 

اردیثْطت هاُ 
1402 

تاهیي اهکاى استفادُ از پلت فرم  ریاست داًطکذُ هعاًٍت آهَزضی
Sky room  ٍ تَسظ اساتیذ

 داًطجَیاى

 

آییي ًاهِ اتلاغ 
کطَری استفادُ از 
آهَزش ترکیثی تِ 

 گرٍُ ّای آهَزضی

هعاًٍت آهَزضی/  1402هْرهاُ  1402هْر هاُ 
هذیراى گرٍُ ّای 

 آهَزضی

ًاهِ ارسال ضذُ تِ کارتاتل اعضا  ریاست داًطکذُ 
 ّیات علوی داًطکذُ

 

اتلاغ ضیَُ ًاهِ 
 اجرای آییي ًاهِ 

هعاًٍت آهَزضی/  1402آتاى هاُ  1402آتاى هاُ 
هذیراى گرٍُ ّای 

 آهَزضی 

ًاهِ ارسال ضذُ تِ کارتاتل اعضا  ریاست داًطکذُ 
 ّیات علوی یا عرح در جلسِ گرٍُ 
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% از آزهَى 25ترگساری حذاقل 
ّای داًطکذُ تصَرت 

 1402 الکترًٍیکی تا پایاى سال

فراّن ًوَدى تستر 
لازم تَسظ هرکس 
آزهَى ّای 

 الکترًٍیک داًطگاُ

هرکس آزهَى ّای  اداهِ دارد 1401
 الکترًٍیک داًطگاُ

هعاًٍت آهَزضی 
 داًطگاُ

اعلام آهادگی هرکس آزهَى ّای 
 الکترًٍیک ترای ترگساری آزهَى ّا

 

هکاتثِ تا اساتیذ ٍ 
افراد تْیِ لیست 

 داٍعلة

هذیراى گرٍُ ّای  1402آرر هاُ  1402آرر هاُ 
 آهَزضی

هعاٍى آهَزضی 
 داًطکذُ 

ًاهِ ارسال ضذُ تِ کارتاتل اعضا 
ّیات علوی/ صَرت جلسِ گرٍُ 

 آهَزضی

 

ارسال لیست 
اهتحاًات تِ هرکس 

 آزهَى الکترًٍیک

دی تا تْوي  1402دی هاُ 
402 

هعاٍى آهَزضی 
 داًطکذُ 

ارسال فْرست آزهَى ّایی کِ  ریاست داًطکذُ 
 تصَرت الکترًٍیک ترگسار خَاٌّذ ضذ.
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 ّیات تَاًوٌذسازی اعضای

علوی در زهیٌِ رٍش ّای ًَیي 
تذریس، رٍش ّای ارزیاتی 

داًطجَ ٍ ترًاهِ ریسی درسی تا 
 1402پایاى سال 

دفتر تَسعِ  ًیوِ اٍل سال ًیوِ اٍل سال ًیازسٌجی آهَزضی
 آهَزش

  گسارش ًتایج ًیازسٌجی آهَزضی  هعاًٍت آهَزضی

اعلام ًتایج 
 EDCًیازسٌجی تِ 

هعاٍى آهَزضی  ًیوِ اٍل سال ًیوِ اٍل سال 
 داًطکذُ

  EDCًاهِ ارسال ضذُ تِ  رئیس داًطکذُ

ترگساری کارگاُ ّا ٍ 
 دٍرُ ّای آهَزضی

ًیوِ اٍل ٍ دٍم  ًیوِ اٍل سال
 سال

EDC 
هعاٍى آهَزضی 

 داًطگاُ
  کارگاُ ّای ترگسار ضذُ
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 در تکویلی تحصیلات تَسعِ

پرستاری  ارضذ کارضٌاسی هقغع
ٍ هاهایی  سالوٌذاى ٍ اٍرشاًس
 1402تالیٌی تا هْر 

هصَب کردى رستِ 
هقاعع هَرد ًظر در 
کویتِ هطترک 

 2کلاى هٌغقِ 

آغاز فعالیت از سال 
1401 

هذیر تحصیلات  1401تا پایاى 
تکویلی داًطکذُ 

 ٍ داًطگاُ 

هعاٍى آهَزضی 
داًطکذُ/ 
 داًطگاُ 

هقاعع هصَب در -فْرست رضتِ
 2کلاى هٌغقِ 

 

تْیِ هستٌذات ٍ 
تارگساری در ٍب 

 سایت

هذیر تحصیلات  1402 1401آغاز فعالیت 
 تکویلی

هعاٍى آهَزضی 
داًطکذُ ٍ 

 داًطگاُ

دریافت کذ ٍرٍد تِ ساهاًِ/ ٍارد 
 هستٌذات/ دریافت کذ رّگیریکردى 

 

پیگیری ًتیجِ 
 اقذاهات

 

هذیر تحصیلات  1402 1402
 تکویلی

  راُ اًذازُ رضتِ هقاعع درخَاست ضذُ رئیس داًطکذُ 



 گشارش  ضبخص دستیببی بِ ّذف ًبظز   هسئَل اجزا تبریخ پبیبى تبریخ ضزٍع ػٌَاى اقذام ّذف ردیف

7 

فرآیٌذ  عراحی، اجرا ٍ ارزضیاتی
ترگساری آزهَى جاهع آهَزضی 

پایاى دٍرُ کارضٌاسة تِ رٍش 
OSCE ٍ  ُارائِ در جطٌَار

 ضْیذ هغْری

عراحی )آهادُ سازی 
زهیٌِ، اهکاًات ٍ 
ترتیت ًیرٍی 

 اًساًی(

 1402تاتستاى  1401
هذیر گرٍُ 
 پرستاری

EDO 

ترگساری دٍرُ ّای تَاًوٌذ سازی، 
تطکیل تین اجرایی، تطکیل تین 

ی، عراحی ایستگاُ ّا ٍ هذیریت
 سَالات

 

 اجرا
1401 

هذیر گرٍُ  اداهِ دارد
 پرستاری

EDO ترگساری آزهَى 
 

 ارزضیاتی
 هستور

تین هذیریت  هستور اداهِ دارد
 EDO ترگساری آزهَى 

ارزضیثاتی ًقاط قَت ٍ ضعف، تْیِ ٍ 
ًگارش فرآیٌذ ٍ ارسال تِ جطٌَارُ 

 ضْیذ هغْری
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پصٍّطی در  ّای اٍلَیت تعییي
تا ّذف  حَزُ پرستاری ٍ هاهایی

ایجاد پاسخگَیی اجتواعی در 
    حَزُ پصٍّص

استخراج اٍلَیت 
ّای هلی ٍ تیي 
الوللی از عریق 
هغالعات کتاتخاًِ 
ای ٍ ًظرسٌجی از 

 اساتیذ صاحة ًظر

ٍ  1402ًیوِ اٍل سال 
 1402آرر هاُ 

 1402آرر هاُ 
دکتر یَسف 
 حقیقی هقذم
 دکتر فیضی

 ریاست داًطکذُ 
ارائِ فْرست اٍلیِ در جلسِ ضَرای 

 تحصیلات تکویلی داًطکذُ

 

ارسال فْرست اٍلیِ 
تِ اعضا ّیات علوی 
ٍ درخَاست اٍلَیت 

 تٌذی

 1402آررهاُ  1402آرر هاُ 
هعاٍى پصٍّطی 

 داًطکذُ
 رئیس داًطکذُ

ارائِ ًسخِ ًْایی فْرست اٍلَیت 
 ّای پصٍّطی

 

اعلام تِ هعاًٍت 
پصٍّطی داًطگاُ ٍ 
تارگساری در سایت 

 داًطکذُ

 1402آررهاُ  1402آررهاُ 
هعاٍى پصٍّطی 

 داًطکذُ
 رئیس داًطکذُ

ًاهِ اعلام تِ هعاًٍت ٍ سایت 
 داًطکذُ

 

 

 


